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1. Uvodni slovo feditelky organizace

Vazené damy a panove,

predlozenim vyro€ni zpravy za rok 2025 Vas chci informovat o tom, jakym smérem se vyvijela
nade C&innost zaméfena predevSim na prohlubovani kvality poskytované socialni sluzby
v Domoveé pro seniory Chynov spolu s pracovistém Budislav.

Zakladnim pilifem pro poskytovani sluzby péCe o seniory a zaroven i péfe pro osoby
s Alzheimerovou chorobou a demenci jsou zaméstnanci, ktefi se nepfretrzité snazi reagovat
na riznorodé potieby nasich klientl. Proto v§em zaméstnancim, a to na vSech Usecich
a provozu, patfi velké podékovani za jejich vlidny a trpélivy pfistup ke klientim
a k jejich rodinam a blizkym osobam.

Jana Zadrazilova
povéfena vedenim organizace
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2. Zdkladni udaje

Nazev organizace:
Pravni forma:

Sidlo organizace:
Identifikacni Cislo:
Pracovisté Chynov:
Pracovisté Budislav:

Statutarni zastupce:

Telefon:

E-mail:

Zapis v obchodnim rejstriku:

Bankovni spojeni:
Web:
Datova schranka:

Registrace sluzby:

Zrizovatel:
Identifikacni cislo:
Adresa:

Clen:

pfispévkova organizace
Zamecka 1, 391 55 Chynov
750 11 204

Zamecka 1, 391 55 Chynov
Budislav 1, 392 01 Sobéslav

Jana Zadrazilova, povéfena vedenim organizace
s udélenim pIné moci

381 406 216, 775 246 104

Krajsky soud v Ceskych Budé&jovicich, oddil Pr,
vlozka 384

KB a.s., Tabor, Cislo uctu 107-5342180227/0100

ziekimd

domovy pro seniory, identifikacni Cislo v registru
poskytovatelll socialnich sluzeb MPSV CR: 2792758

domovy se 2zvlastnim rezimem, identifikaéni dCislo
v registru poskytovatelt socidlnich sluzeb MPSV CR:
4571784

JihoCesky kraj
708 90 650
U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 Ceské Budéjovice

Asociace poskytovatelll socialnich sluzeb

Aktualni kontaktni udaje naleznete na nasich webovych strankach.
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http://www.dschynov.cz/

3. Charakteristika cinnosti

Domov pro seniory Chynov je pfispévkovou organizaci Jihodeského kraje. Cinnost vykonava
na zakladé zfizovaci listiny. Organizace je zfizena za uCelem poskytovani socialnich sluzeb
dle zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach ve znéni pozdéjsich pfedpist a zdravotnich
sluzeb dle zakona €. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani,
ve znéni pozdéjsich predpisu. PFi své ¢innosti zachovava pfirozené vztahové sité, respektuje
prava a lidskou dastojnost kazdého klienta.

Hlavni ¢innost organizace zahrnuje zejména:

poskytovani socialnich a zdravotnich sluzeb v rozsahu vydanych rozhodnuti
o registraci, zapsanych v registrech poskytovatelt socialnich sluzeb a zdravotnich
sluzeb,

poskytovani stravovani klientim sluzeb, zaméstnanciim, studentdm, praktikant(im,
dobrovolnikim a kratkodobé i jinym zajemcim,

zajisténi nabidky fakultativnich sluzeb, jejichz rozsah, cena a pravidla poskytovani jsou
stanovena ve vnitfnim pfedpisu organizace a jsou predmétem dohody mezi organizaci
a klientem,

provadéni nahodilého prodeje drobnych vyrobkl zhotovenych v ramci aktivizanich
¢innosti klientd a nahodily prodej zemédélskych produktl rostlinné a zivocisné
produkce ziskanych v ramci pé€e o pozemky,

pujcovani kompenzacnich pomucek.

Sluzby poskytované dle zakona
o socialnich  sluzbach,  vyhlasky
€. 505/2006 Sb., v platném znéni
a zakona o zdravotnich sluzbach,
které jsou pfedmétem hlavni ¢innosti,
jsou sluzbami obecného
hospodaiského vyznamu.

Poskytovanim téchto sluzeb
nedochazi k naruSovani pravidel
hospodarské soutéze, jejich

financovani ze statnich prostfedkl
tudiz neni posuzovano v ramci verejné podpory.

Organizace dale provozuje dopliikovou c¢innost, jejiz pfedmétem je hostinska c&innost,
spocivajici v poskytovani stravy (obé&dud) cizim stravnikim.
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Klientdm Do pro seniory Chynov byly v roce 2025 poskytovany tyto zakladni €innosti:

poskytnuti ubytovani,

poskytnuti stravy,

pomoc pfi zvladani béznych ukonl péce o vlastni osobu,

pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,

zprostfedkovani kontaktu se spole¢enskym prostiedim,

socialné terapeutické ¢innosti,

aktivizaéni ¢innosti,

pomoc pfi uplathovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zalezitosti.
Domov pro seniory Chynov poskytuje dle zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, dva
druhy socialnich sluzeb: domov pro seniory a domov se zvlastnim rezimem.

Organizace poskytuje pobytové sluzby osobam starS§im 65 let, které maji sniZzenou
sobéstacnost zejména z dlvodu véku nebo zdravotniho stavu, a jejichz situace vyzaduje
pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.

Poslanim sluzby je poskytovat podminky pro dustojny Zivot seniorlm se snizenou
sobéstacnosti prostrednictvim podpory, pomoci a péce. Domov pro seniory podporuje klienty
v udrzeni jejich stavajicich schopnosti propojenim socialni a zdravotni péce, s dirazem na
jejich individualni potfeby.
Cile poskytované sluzby:

sluzba poskytovana v souladu s individualnimi potfebami klienta,
podpora udrzeni schopnosti klienta,

respekt ke svobodnému rozhodovani klienta o své osobé,
poskytovani sluzby odbornym a kvalifikovanym personalem.

Zasady poskytované sluzby:

respekt k soukromi klienta,
pfizplsobeni se potfebam klientd,
podpora samostatnosti klienta
pfi péci o vlastni osobu,

péCe pfi ztraté samostatnosti
klienta.
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Organizace poskytuje pobytové sluzby osobam star§im 55 let s chronickym duSevnim
onemocnénim, které maji snizenou sobéstacnost v disledku starecké, Alzheimerovy &i jiné
demence a jejichz situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.

Poslanim sluzby je poskytovat podminky pro dlstojny Zivot osobam se snizenou
sobéstacnosti v dusledku demence, zajistit jim péci, pomoc a podporu v bezpecném prostredi.
Domov se zvlastnim rezimem podporuje klienty v udrzeni jejich stavajicich schopnosti
propojenim socialni a zdravotni péce, s dirazem na individualni potfeby a ochranu jejich
zajmu.

Cile poskytované sluzby:

sluzba poskytovana v souladu s individualnimi potfebami klienta,

podpora udrZeni schopnosti klienta,

respekt ke svobodnému rozhodovani klienta v béznych zalezitostech kazdodenniho
Zivota,

poskytovani sluzby profesionalnim a kvalifikovanym persondlem v bezpecném
prostredi.

Zasady poskytované sluzby:

respekt k soukromi klienta,

pfizplsobeni se potfebam klientd,

podpora zachovani schopnosti klienta v péc¢i o svou osobu,
péce s ohledem na specifické potieby klientu.
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4. Socialni asek

Domov pro seniory Chynov poskytuje dvé pobytové socialni sluzby — domov pro seniory
a domov se zvlastnim rezimem, s celkovou kapacitou 117 llzek.

Sluzba domova pro seniory je poskytovana celkem 81 klientdm. Pracovisté Budislav ma
kapacitu 40 lizek a pracovisté Chynov 41 llzek. Sluzba domova se zvlastnim rezimem je
poskytovana pouze v Chynové a ma kapacitu 36 luzek.

tab. 1 Statistické udaje k 31.12.2025

Pocet klienta
Statistické udaje Domov pro Dorrlvov ’se
Celkem . zvlastnim
seniory ..
rezimem
Kapacita zafizeni
Pocet klientd k 31. 12. 2025 116 78 38
z toho: muzd 33 23 10
Zen 83 55 28
Primérny vék klientd 84,8 85,0 84,7
Vékova skladba klientt
z toho: ve véku 27-65 let 2 1 1
ve véku 66-75 let 12 9 3
ve véku 76-85 let 55 35 20
ve véku 86-95 let 38 25 13
ve véku nad 96 let 9 8 1
Pocet prijatych zadosti za rok 2025 320 171 149
Pocet prijatych klientt a ukonéeni pobytu klientt
Pfijato celkem 53 38 15
Pocet zemfelych 50 37 13
Pocet odeslych 1 1 0
Mobilita klientt
Klienti trvale upoutani na luzko 28 15 13
Klienti mobilni za pomoci druhé osoby 89 64 25

Vyrocni zprdva za rok 2025 \



Vékova stru

klientd sluzby domova pro seniory i domova se zvlastnim rezimem je

znazornéna v Grafech €. 1 a 2. Z obou grafu je patrné, Ze nejpocetnéjSi skupinu tvofili klienti

ve vékovém rozmezi 76 — 85 let.

1 Slozeni klient domova pro seniory
podle véku k 31. 12. 2025

32%

m27-65 m66-75 m76-85 m86-95 mod96

2 Slozeni klienti domova se zvlastnim
rezimem podle véku k 31. 12. 2025

34%

43%
v%

m27-65 m66-75 M76-85 =86-95 mod96

Domov pro seniory je pfijemcem pfispévku na péci, ktery je jednotlivym klientim pfiznavan
v rznych stupnich podle miry jejich zavislosti na pomoci jiné osoby. Vyse pfispévku odpovida
rozsahu podpory, kterou klient potfebuje pfi zvladani béznych dennich &innosti. Tyto financni
prostfedky jsou pIné vyuzZivany k zajisténi kvalitni, bezpe&né a odborné péce. Diky tomuto
systému mulzeme kazdému klientovi zajistit dlstojné podminky, potfebnou asistenci pfi
kazdodennich ukonech a profesionalni zdravotni i socialni dohled odpovidajici jeho

aktualnimu zdravotnimu stavu.

V tabulce 2 jsou uvedeny pocty klientl pobirajicich pfispévek na péci v jednotlivych stupnich

podle typy poskytované socialni sluzby.

tab. 2 Pocet klient podle stupné zavislosti k 31. 12. 2025

Stupen Domov pro seniory Domov se zvlastnim
zavislosti rezimem
V. 19 20
[l 34 13
Il. 18 3
l. 8 1
bez pfispévku 1 0
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K 31. prosinc 5 ve sluzbé domova pro seniory pobiralo vice nez 70 % vSech klientd
pfispévek na péci ve lll. nebo IV. stupni. Ve sluzbé domova se zvlastnim rezimem c¢inil podil
klientd s pfispévkem na péci ve lll. a IV. stupni vice nez 85 % (viz Graf €.3 a 4).

4 Slozeni klienti domova pro seniory podle 3 Slozeni klientd domova se zvlastnim
stupné zavislosti k 31.12.2025 rezimem podle stupné zavislosti k 31.12.2025

m|V+ =m|V. mlll. =Il. =] mBezpfispévku m|V+ wIV. mlll. =ll. =] =mBezpfispévku

S pfichodem nového roku 2025 doslo k soubéhu dvou dllezitych zmeén v socialni oblasti. Prvni
z nich byla plo$na valorizace starobnich duchodu, ktera zvySila pravidelné pfFijmy nasich
klientd. Druhou zménou bylo zavedeni nového mechanismu vypoctu uhrad za pobyt a stravu.

S ucinnosti od 1. ledna 2025 se mési¢ni vySe uhrady stanovila jako soucin denni sazby
a poctu kalendarnich dni v daném mésici.

Od 1. dubna 2025 doslo v souladu s vyhlaskou ¢&. 48/2025 Sb., ktera novelizuje vyhlasku
€. 505/2006 Sb., k navySeni denni sazby za ubytovani a stravovani.

Klient hradil za ubytovani:

na pracovisti Chynov C€astku
315,00 K& denné,

na pracovisti Budislav €astku
285,00 K& denné v jednoltzkovém
a dvoullzkovém pokoji,

na viceluZzkovém pokoji ¢astku
275,00 K¢& denné.

Uhrada za stravu &inila 260,00 K& denné na obou pracovistich.
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tab. 3 Uhra pobyt a stravu od 1. 1. 2025 dle Sazebniku poskytovanych sluzeb —
pracovisté Chynov

Denni platba v Ké

Pocet ltizek
Ubytovani Stravovani Celkem

Jednoluzkovy,

dvoultuzkovy 315 260 575

Mésicni platba v Ké

Pocet lizek . = S
31 dnu 30 dnu 28 dnt

Jednoluzkovy,

ol 17.825 17.250 16.100
dvoultzkovy

tab. 4 Uhrada za pobyt a stravu od 1. 1. 2025 dle Sazebniku poskytovanych sluzeb —
pracovisté Budislav

D i platb Ké
Poéet lUzek enni platba v Kc

Ubytovani Stravovani Celkem
Jednoluzkovy, 285 260 545
dvouluzkovy
Viceluzkovy 275 260 535

Mésicni platba v Ké

Pocet luzek

31 dnu 30 dnu 28 dnu
Jednoluzkovy, 16.895 16.350 15.260
dvouluzkovy
Vicelazkovy 16.585 16.050 14.980

4.4.1 Personalni obsazeni

Chod socialniho useku na obou pracovistich v Chynové a Budislavi zajiStovala vedouci
socialniho useku spole¢né s dvéma socialnimi pracovnicemi. Na pracovisti v Chynoveé pusobily
tfi aktivizaCni pracovnice, v Budislavi dvé. AktivizaCni pracovnice obou pracovist Uzce
spolupracovaly, sdilely zkuSenosti a koordinovaly aktivity. Spole€né pfipravovaly
a organizovaly setkavani klientd z Chynova i Budislavi. Zaméfovaly se predevS§im na
spoleCenské, kulturni a sportovni akce a také na vzajemné navstévy klienta.

4.4.2 Socialni prace

K 31. prosinci 2025 méla organizace uzavieno 14 smluv o spoluucasti na uhradé nakladu
klienta do pIné vySe a 2 smlouvy o spoluucasti s pevné stanovenou ¢astkou, ktera nepokryvala
celou pfedepsanou mési¢ni uhradu. Celkem 20 klientd nemélo dostate¢ny pfijem na plnou
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Uhradu a ro ni jina fyzicka &i pravnicka osoba se na jejich uhradé nepodilela. Zadny
z klientl nepobiral davky hmotné nouze.

V souladu se Standardem kvality socialnich sluzeb €. 15 ,ZvySovani kvality socialnich sluzeb®
probihalo ve dnech 14. Unora 2025 az 28. unora 2025 zjiStovani miry spokojenosti
s poskytovanou péci. Byly pfipraveny dotazniky pro klienty, jejich rodinné pfislusniky
i zaméstnance. Dotazniky byly k dispozici ve vstupnich prostorach domova a vyplnéné se
vkladaly do schranek na podnéty a pfipominky umisténych na jednotlivych patrech. VSichni
Ucastnici byli informovani, Zze vyplnéni dotaznikl je dobrovolné a anonymni.

Do schranek na pracovisti Chynov bylo odevzdano:

22 dotaznik( od klientt nebo rodinnych pfislusniku,
24 dotaznik(l od zaméstnancu.

Do schranek na pracovisti Budislav bylo:

5 dotaznikd od klientd nebo rodinnych pfislusnikd,
16 dotaznikd od zaméstnancd.

Dotazniky byly vyhodnoceny a vysledna zprava byla pfedana statutarnimu zastupci.

4.4.3 Vzdélavani

V prvnim pololeti roku bylo obhajobou zavére¢né prace dokon¢eno dlouhodobé vzdélavani
socialnich pracovnic: Edukace a trénink poradct — odborné socialni poradenstvi pro lidi se
syndromem demence a jejich rodinné prisludniky. Vzdélavani je akreditovanym kurzem Ceské
alzheimerovské spolecnosti v rozsahu 80 hodin.

Socialni pracovnice se zuCastnily Konference paliativni péfe v domovech pro seniory
ABAKUS, odborné konference XX. Den hospicové péce, konference Prazské gerontologické
dny 2025 a Socialni prace a alternativni a augmentativni komunikace.

Aktiviza¢ni pracovnice byly proSkoleny v programech Bazalni stimulace I., Muzikoterapie
v praxi socialnich sluzeb I., PéCe o pecujici, Individualni planovani v obrazech aneb prace se
zivotnim pfibéhem klienta, Aktivizace klientd ridznych cilovych skupin — imobilni a Spatné
komunikujici seniofi a Péce o klienty s demenci v pfikladech dobré praxe.

4.4.4 Stiznosti, podnéty a podékovani

V roce 2025 bylo evidovano 12 pisemnych podékovani. Tato podékovani se tykala
spokojenosti se stravou, s péci o klienty, s pfipravou a realizaci akce Setkani s rodinami,
s kvalitou péce, vstficnosti personalu a podporou pfi praxi studentd v DS Chynov.

Bylo zaevidovano celkem 7 pfipominek, z nichz 6 se tykalo kvality stravy a 1 stiznost na
chovani personalu k rodiné po umrti klientky. V8echny pfipominky byly vyfeSeny ve stanovené
IhGté pisemnou odpovédi podavateli nebo zvefejnénim na nasténce domova (u anonymnich
podani).
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4.4.5 Dobr

Domov pro seniory Chynov spolupracoval s Dobrovolnickym centrem ADRA v Ceskych
Budéjovicich. Do organizace pravidelné dochazely ¢tyfi dobrovolnice a dvé dobrovolnice se
zapojovaly do jednorazovych akci.

Inictvi

Dobrovolnictvi pfedstavuje pro naSe klienty pfedevsim zpestfeni volného ¢asu. Dobrovolnici
s nimi travi ¢as na zdmeckém nadvofi, pfi prochazkach po okoli, pfi rozhovorech nebo
vytvarnych cCinnostech. Jedna z dobrovolnic navstévuje klienty za uc€elem pfedCitani
z oblibenych knih.

Dne 8. dubna 2025 se v Domové pro seniory Dobra Voda u Ceskych Budé&jovic uskuteénila
jarni supervize dobrovolnikG v programu DS Chynov a Budislav. Supervizni setkani bylo
zaméreno na téma etickych dilemat v socialni praci a vedla jej Mgr. Dagmar Dvorackova, Ph.D.

V Fijnu 2025 doslo ke zméné koordinatora dobrovolnik( v naSem domové. Bylo zorganizovano
setkani dobrovolnikd, na kterém byla nova koordinatorka pfedstavena.

Organizace si sluzeb dobrovolnik velmi ceni a dékuje vSem za jejich ochotu a ¢as vénovany
klientdm.

4.4.6 Individualni planovani

Pravidelna setkavani multidisciplinarnino tymu k tymovému shrnuti individualniho planu —
planu péce, se uskutecnovala vzdy podle mésicniho planu zpracovaného socialni pracovnici.
Snahou tymu bylo zapojit do hodnoceni také klienta, a to bud prostfednictvim rozhovoru
s klicovym pracovnikem tésné pred setkanim, nebo pfimou ucasti klienta na tymovych
schuzkach.

Na hodnoceni se podilel tym pracovnikd ve slozeni: kliCovy pracovnik, stani¢ni sestra,
zdravotni sestra, socialni pracovnice, aktivizacni pracovnik, fyzioterapeut a klient.

Prvni schuzka tymu se kona jiz po 14 dnech od pfijeti klienta, aby doslo k rychlému shrnuti
prvnich dojmu a nastaveni planu péce. S cilem podpofit adaptaéni proces klienta se po jednom
mésici od jeho pfijeti kona schuzka vedouci socialniho useku s rodinou. Na tomto setkani je
ziskadvana zpétna vazba a jsou zopakovany &i upfesnény informace, které byly rodiné sdéleny
pfi pfijeti klienta.

K findlnimu nastaveni planu péce dochazi po tfech mésicich od pfijeti klienta do domova.
Hodnoceni planu péce kazdého klienta probiha pravidelné kazdych Sest mésicu, pfipadné dle
potieby, zdravotniho stavu klienta a zmén v jeho pfanich.

4 4.7 Aktivizacni ¢innost

Kazdy klient si muze vybrat, jak chce travit svij volny €as. Byly nabizeny tvorivé dilny, sportovni
aktivity, individualni Cinnosti, vylety a navstévy zvirat. Jedenkrat mési¢né méli klienti moznost
uCastnit se bohosluzby v domové, vyuzit sluzeb kadefnice a pedikérky.
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Nabidka soc -terapeutickych cCinnosti byla nadale rozSifovana. Klienti mohli vyuzit
canisterapii, rehabilitacni skupinové cvi€eni, smyslovou aktivizaci, trénovani paméti,
arteterapii, aromaterapii a bazalni stimulaci.

4.5.1 Pracovisté Chynov

V prubéhu celého roku 2025 jsme se zamérfovali na rozvoj aktivizacnich &innosti, které
podporuji psychickou i fyzickou pohodu naSich klientd. Program byl koncipovan tak, aby
propojoval tradice, mezigeneracni setkavani i moderni terapeutické pfistupy.

1. Tradice a spolec¢enska setkani

Tradi¢ni oslavy tvofi pilif naSeho kalendafe a pomahaji klientim udrzovat orientaci v Case
a vnimat rytmus roku.

Lidové zvyky: Oslavili jsme Trikralové posezeni s peCenim kolace, vesely Masopust
s hudebnim doprovodem pana JaroSe a jarni Velikonoce s pecenim pernicka
a sekanice. Carodé&jnice a stavéni
maje doprovodilo opékani Spekacku
a vystoupeni DSDV Bandu.
Sezonni slavnosti: Mezi vrcholy roku
patfilo ¢ervnové Setkani s rodinami
na nadvofi zamku s kapelou
Muzikanti z Jiznich Cech a srpnova
Zahradni retro slavnost ,Zlata
Sedesata“ v dobovych kostymech.
Osobni jubilea: Pravidelné kazdy mésic probihala narozeninova posezeni, ktera
upeviuji pocit sounalezitosti s komunitou domova.

2. Mezigeneracni spoluprace a propojeni s regionem

Aktivné spolupracujeme s mistnimi institucemi, coz klientim pfinasi radost z kontaktu s mladsi
generaci i SirSi vefejnosti.
Vzdélavaci instituce: Pravideln& nas navstévovaly déti z MS Chynov (spole&né tvofeni,
pedeni) a ZS Chynov s vanoénim pasmem. Klienty potésilo i vystoupeni déti z DD
Radenin.
Odborna spoluprace: Navazali jsme spolupraci se SOU Heureka, jehoZz ulni se
postarali o liCeni a u€esy naSich klientek. V ramci Tydne socialnich sluzeb nas
navstivily zastupkyné Domaciho hospice Jordan.
Vefejné akce: Nadvofi zamku hostilo tradi¢ni prvomajovou jizdu veteranu a adventni
rozsviceni stromku s kapelou Restart pro Sirokou vefejnost.
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3.Cesty zap anim a kulturou

Vylety a pfednasky umoznuji klientdm kontakt s okolnim svétem a kulturni vyZiti mimo brany
domova.

Poznavaci vylety: Navstivili jsme Chynovské jeskyné, rybaiské sadky v Kamenici nad
Lipou, Knizeci rybnik, vilu Edvarda BeneSe v Sezimové Usti a vanoéni Sobéslav.
Kulturni vyziti: V domové probihala pravidelna filmova odpoledne (letni kino na terase
i vnitini promitani). Vyjeli jsme také na cestopisnou pfednasku o Grénsku do kina
v Sezimové Usti.

Odborné prednasky: Velky ohlas méla beseda o myslivosti Ing. Pavla Kulveita Ci
setkani se zastupci ZD KlouZovice.

4. Aktivizace, sport a terapie
Cilené aktivity pomahaiji udrzovat fyzickou kondici a kognitivni funkce.

Sportovni reprezentace: Klienti se
pravidelné ucastnili Sportovni ligy
seniorld v Tabofe, odkud pfivezli
medaile, a JihoCeske ligy v i-Boccii.
Usporadali jsme i pfatelské utkani
v cornhole s klienty z Budislavi.
Terapeutické aktivity: Do programu
byla zafazena skupinova
i individualni canisterapie, zaZitkova
setkani s kralicky ¢&i exotickymi
papoudky. Rozvijeli jsme smyslové vnimani pfi ,Doteku aromaterapie* a trénink
dovednosti pfi Dni levé ruky.

Kognitivni trénink: Pravidelné probihaly pamétoveé hry a oblibené turnaje v bingu.
5. Duchovni zivot a hudba
Hudba a duchovni podpora jsou nedilnou soucasti pé€e o dusevni zdravi.

Duchovni péce: Pan kaplan v domové zajistoval pravidelna spolecna zpivani, mse
svaté i individualni rozhovory, které pfinaseji klientim klid a nadéji.

Hudebni vystoupeni: Cely rok nas provazely tébny harmoniky pana Jarose, vystoupeni
pana Pechacka, kapel Evergreen Band, Restart & Muzikanti z Jiznich Cech.

4.5.2 Pracovisté Budislav

V roce 2025 se spoleCensky Zivot v budislavském domové zaméfil na aktivni propojovani
klientl s okolnim regionem, podporu jejich zajma a udrzovani bohatych tradic. Program nabidl
vyvazenou kombinaci kultury, sportu, tvofivych dilen a duchovnich setkani.
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1. Tradice, s sti a spolec¢ensky zivot

Udrzovani lidovych a sezénnich zvyk tvorfi zakladni kamen komunitniho Zivota v domové.

Lidové tradice: Rok jsme zahdjili Tfikralovym posezenim, nasledoval masopustni rej
s harmonikou a jarni paleni ¢arodéjnic s opékanim vuftd. Podzim patfil
svatomartinskym oslavam s pecenim tradi¢nich rohlicki a v prosinci nechybéla
Mikulasska nadilka. ' =
Hlavni udalosti: Vrcholem roku bylo
Cervnové Setkani s rodinami
v obecnim sale v Budislavi za
doprovodu Allegro Bandu a srpnova
ucast na velkolepé Zahradni retro
slavnosti v Chynové.

FERuem | LT R [
VAT 9=

Advent a zavér roku: Vanocni &as
jsme zahajili slavnostnim
rozsvicenim stromku na nadvori a spolednym svateénim ob&dem pred Stédrym dnem.
Rok byl zakon&en veselym Silvestrovskym turnajem v Boccie.

2. Cesty za poznanim, exkurze a vylety

V roce 2025 jsme kladli velky diraz na mobilitu klientd a nav§tévy zajimavych mist v blizkém
i vzdaleném okoli.

Exkurze do vyroby: Klienti nahlédli pod poklicku regionalnich firem — navstivili jsme
firmu Ma-dona v Tabore, pivovar Obora, provaznickou dilnu Delana a firmu Cellofoam.
Kulturni a duchovni cile: Podnikli jsme vylety do Jindfichova Hradce, vanocni
Sobéslavi, do baziliky na Klokotech a na vystavu kroju v Plané nad Luznici. Nechybély
ani odpocCinkové prochazky kolem taborského Jordanu ¢&i navstévy oblibenych
cukraren.

Gastronomické zazitky: Velky Uspé&ch mély navstévy restauraci (McDonald’s, Cerna
perla) a bister, které klientdm zprostfedkovaly zménu prostfedi a bézné socialni
podnéty.

3. Aktivizace, sport a terapie

Pravidelné aktivity byly zaméfeny na udrzeni fyzické kondice, jemné motoriky a kognitivnich
funkci.

Sportovni uspéchy: Budislavsti seniofi jsou velmi aktivni v JihoCeskeé lize v i-Boccii, kde
se udastnili turnaja v Ceskych Budgjovicich i pratelskych utkani s domovy v Chynové,
Budislavi a Dobré Vodé.

Zviteci navstévy a terapie: Velkou radost pfinesla navstéva jezdeckych koni,
pfednaska o papouscich, canisterapie s pejsky a netradi¢ni navstéva hedvabnitek
pFimo u lizek klientu.

Kognitivni trénink: V nepfiznivém pocasi se klienti schazeli v oblibené kinokavarné
nebo pfi spoleCenskych hrach (Cornhole).
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4. Kreativni

a vzdélavani

Podpora tvofivosti a ziskavani novych dovednosti probihalo pod vedenim odbornikd
i dobrovolnika.

Rucni prace: Klienti si vyzkou$eli techniku kanzashi (textilni ozdoby), zdobeni kraslic
a pernickua voskem, vyrobu vanoc¢nich dekoraci ze stuzek a odlévani svicek ze vcéeliho
vosku.

Prednasky: Odborné znalosti klientim pfedal pan Chlada (myslivost) ¢i pan Dvorak
(vCelafstvi).

5. Mezigeneraéni propojeni, hudba a duchovni péce

Otevienost domova verejnosti a umélcum zajistuje pestrost kazdodenniho Zivota.

Setkavani s détmi: Navazali jsme
silnou spolupraci se Skolami v okoli
— navstivily nas déti ze ZS Destna,
ZS Choustnik, MS Destna, MS
Mnich a ZS Tugapy.

Hudba a tanec: Program obohatila
vystoupeni orientalni tanecnice,
gymnasticky klub SK Tu€apy, operni
pévkyné Karolina Bubleova
Berkova a fada hudebnikl (heligonka, harmonika, kytara, DSDV Band).

Duchovni rozmér: Pravidelné probihala mSe svata v budislavském kostele a oblibena
hudebni setkani s panem kaplanem, ktera klientim pfinaseji vnitini klid.
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5. Zdravotni usek

Zdravotné oSetfovatelska péce je zajiStovana vlastnimi zaméstnanci. Zdravotni odborné
vykony byly provadény zdravotnimi sestrami dle indikace praktického Iékafe. OSetfovatelskou
péci poskytovali pracovnici pfimé péce.

Zdravotni péCe na obou pracovistich byla zajistovana tymem v8eobecnych sester, které se
souCasné vénovaly také oS3etfovatelské rehabilitaci. PéCe byla poskytovana nepfretrZité,
24 hodin denné, sedm dni v tydnu, a jeji vykony byly vykazovany smluvnim zdravotnim
pojistovnam pod odbornosti 913. V roce 2025 organizace zameéstnavala 13 Gvazku
v8eobecnych sester. Za kvalitu poskytované péce, jeji koordinaci a spolupraci s lékafi
odpovidala vrchni sestra.

tab. 5 Vykazované vykony na zdravotni pojisStovny v Ké

Pojistovna — vykony zdravotni péce 6.601.034,80
V8eobecna zdravotni pojistovna 4.111.780,48
Vojenska zdravotni pojistovna 861.990,96
Ceska primyslova zdravotni pojistovna 590.592,16
Zdravotni pojistovna Ministerstva vnitra 752.655,20
Oborova zdravotni pojisStovna 284.016,00

PFimou obsluznou péci zajiStovalo 40 kvalifikovanych pracovnikd v socialnich sluzbach, ktefi
tvofili nepocetnéjsi Cast pracovniho tymu. Péce byla poskytovana nepretrzité a s dirazem na
individualni potfeby klientd. Zaméstnanci pfi své praci vyuzivali moderni pomucky, jako jsou
polohovaci systémy, antidekubitni matrace, elektricka Itzka i zvedaci zafizeni, ktera pfispivaiji
ke zvySeni komfortu klientl i efektivité poskytované péce. Tym pravidelné vyhodnocoval
aktualni fyzicky i psychicky stav klientd, jejich potfeby a pfani.

Od 1. Cervence 2025 doslo na pracovisti Chynov k organizacni zméné, v jejimz ramci byli
pracovnici pfimé péce rozdéleni do dvou stalych tymd — pro domov seniory a pro domov se
zvlastnim reZimem. Tento krok vedl
ke zkvalitnéni péce, posileni tymu
odalsi tfi pracovniky a pfinesl
zlepSeni v oblasti kontinuity péce,
komunikace i celkové pracovni
spokojenosti zaméstnanca.

Lékarska péCe byla zajistovana
externimi praktickymi i odbornymi
I€ékafi. Na pracovisti Chynov probihala
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pravidelna p raktického |ékafe ve stanovenych ordinacnich hodinach dvakrat tydné,
zatimco na pracovisti Budislav byla I1ékafska péce zajidtovana jednou tydné.

Soucasti péce byly také pravidelné navstévy odbornych Iékaft — psychiatrd, ktefi dochazeli na
obé pracovisté v pfedem stanovenych intervalech. V prabéhu roku se podafilo navazat uzsi
spolupraci s lékarfkou v oboru diabetologie, ktera klienty navstévovala dle individualnich
potfeb. Na pracovisti Budislav byla ve spolupraci s odbornym l|ékafem poskytovana také
paliativni péce klientdm v terminalnim stadiu zivota.

Specializovana vys$etfeni byla klientim zajistovana v odbornych ambulancich na zakladé
doporuceni praktického |ékafe. Lékarska péce byla hrazena zdravotnimi pojiStovnami,
pficemz doplatky za Iéky a zdravotnické prostfedky si klienti hradili samostatné.

Rehabilitatni péCe byla nedilnou
souc€asti komplexni oSetfovatelské
péfe. Jejim hlavnim cilem bylo
podporovat  sobéstacnost  klientd,
udrzovat a rozvijet jejich schopnosti
a prispivat k jejich celkové kvalité
zivota. Tuto péci zajiStovali ffi
fyzioterapeuti, ktefi zaroveri metodicky
vedli oSetfovatelsky personal v oblasti
oSetfovatelské rehabilitace.

Zdravotni usek se systematicky zaméfoval na zvySovani odborné kvalifikace zaméstnancu.

V pribéhu roku 2025 byla realizovana fada vzdélavacich aktivit, a to jak pfimo v zafizeni, tak
i formou u&asti na externich kurzech, seminarich a odbornych konferencich.

Mezi hlavni vzdélavaci témata patfily:

Zaklady paliativni péce v socialnich sluzbach

Zakladni kurz Bazalni stimulace

Individualni planovani v obrazech aneb prace se zivotnim pfibéhem klienta
Péce o klienta s demenci v pfikladech dobré praxe

Specifika péce o inkontinentniho klienta

Péce o pecujici

Soucasti vzdélavani byl také kvalifikacni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach.
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5.5 Rozvoj sluzeb a podpora klient(

V roce 2025 jsme pokraCovali ve spolupraci s kaplanem, ktery pravidelné navstévoval obé
pracovisté a poskytoval klientdm duchovni podporu formou individudlnich rozhovor(
i skupinovych setkani.

Dale byla zahajena spoluprace s Poradenskym centrem Svazu neslySicich a nedoslychavych.
Jeho pracovnice dochazela do zafizeni jednou za dva mésice a zajiStovala servis sluchadel,
vcetné opray, Cisténi a dodavky pfisluSenstvi. Tato sluzba byla dostupna nejen klientiim, ale
i vefejnosti.

Pro klienty jsme zajiStovali nakupy potravin dle pozadavkl pravidelné 1x za dva tydny.

5.6 ZvySovani kvality péce

V oblasti zkvalitfiovani péCe byla realizovana fada opatfeni. Doslo k nakupu novych
rehabilitacnich poml(icek, polohovaciho kfesla a antidekubitnich matraci, které vyznamné
prispivaji k prevenci vzniku dekubitl. Ddraz byl kladen také na prevenci Sifeni infekci
prostfednictvim dusledné kontroly dodrzovani hygienickych opatfeni.

Ve druhé poloviné roku probéhla rekonstrukce koupelen v budové A na pracovisti Chynov
a zaroven byla provedena obména nabytku na pokojich klientll. Tato modernizace pfispéla ke
zvySeni komfortu a kvality prostfedi pro klienty.

Poskytovana péce tak byla i nadale zaméfena na komplexni podporu klientd, respektovani
jejich individualnich potfeb a neustalé zvySovani kvality poskytovanych sluzeb.
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6. Hospodareni organizace

Organizace hospodafi se svéfenym majetkem uvedenym v pfiloze ke Zfizovaci listing,
s penéznimi prostfedky z rozpoCtu zfizovatele, ze statniho rozpodtu, prostfedky ziskanymi
vlastni ¢innosti, prostfedky svych fondl a s penéznimi dary od fyzickych a pravnickych osob.

Hospodareni organizace se Fidi rozpo¢tem nakladl a vynosu, odpisovym planem a planem
pofizeni investic a oprav, které schvaluje Rada JihoCeského kraje.

Udaje o hospodareni organizace vychazeji z Géetni a skladové evidence, dale z ekonomickych
rozbor( provedenych v ramci ucéetni zavérky k 31. prosinci. 2025.

Vysledek hospodareni (zisk) za rok 2025 byl vykazan ve vysi 55.788,62 K&. Hospodarsky
vysledek z hlavni ¢innosti ve vySi 1.208,18 K¢ bude po schvaleni zfizovatelem pfeveden do
rezervniho fondu, zisk z hospodafske Cinnosti ve vysi 54.580,44 K¢ bude po schvaleni pouzit
na uhradu nakladu hlavni €innosti v roce 2026.

Celkové naklady organizace Ccinily 102.206.742,94 K¢, celkové vynosy dosahly
102.262.531,56 K&. Naklady hlavni &innosti byly ¢erpany ve vysi 100,48 % planované vyse
a vynosy hlavni ¢innosti byly tvofeny ve stejné vysi, tedy 100,48 % planovanych hodnot.

tab. 6 Naklady organizace a jejich ¢lenéni v K¢

) Hlavni ¢innost HO%POdéfSKé

Naklady celkem ¢innost
100.718.723,38 1.488.019,56

Spotieba materialu 8.198.743,35 755.222,40

Spotieba energie 4.059.948,56 111.380,47

Opravy a udrzovani 12.214.762,51 1.831,70

Cestovné 42.518,00

Naklady na reprezentaci 4.448,00

Ostatni sluzby 4.249.327,61 37.100,75

Mzdové naklady 49.326.943,00 406.529,00

Zakonné socialni pojisténi 16.354.468,00 137.406,00

Jiné socialni pojisténi 195.912,00

Zakonné socialni pojisténi 936.340,04 4.065,29

Jiné socialni naklady 57.877,01

Dané a poplatky 10.789,36

Tvorba zdroju 46.000,00

Ostatni naklady 158.182,46

Odpisy DHM 2.923.080,95 34.483,95

Naklady z drobného 1.939.382,53

dlouhodobého majetku
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Bézné nakla anizace byly spojeny s neinvestiCnimi vydaji na zajiSténi provozu domova.
NejvyznamnéjSi polozku tvofily mzdové naklady v&etné odvodu na zdravotni a socialni
pojisténi. DalSimi naklady byly vydaje na energie, potraviny, uklidové a Cistici prostfedky, prani
pradla, softwarové sluzby, odpadové hospodarstvi a na nakup drobného dlouhodobého
majetku. Podstatnou ¢ast nakladl predstavovaly také odpisy majetku, jejichz plan byl pinén
na 95,78 %.

tab. 7 Vynosy organizace a jejich ¢lenéni v Ké

I Hospodarska
. Hlavni €innost .
Vynosy celkem c¢innost
100.719.931,56 1.542.600,00
Prodej vlastnich vyrobki 11.795,00
Uhrady klientt za pobyt a stravu 22.951.823,00
Pfispévek na péci 21.125.505,00
Pfijmy od zdravotnich pojiStoven 6.601.034,80
Str.'avo’ve:nl zaméstnancu a cizich 593.179.00 1.542.600.00
stravniku
Najemné 6.415,00
Vynosy z prodeje DHM kromé pozemku 46.000,00
Cerpani fondd 11.638.651,42
Ostatni vynosy 573.972,34
Neinvesticni prispévek od zfizovatele 11.134.556,00
Dotace pro podporu socialnich sluzeb 26.012.000,00
Dotace Mésta Chynov 25.000,00

Hlavnimi zdroji financovani byly uhrady od klientll za pobyt a stravu (v navaznosti na zvyseni
maximalnich Uhrad dle novely vyhlaSky uc¢inné od dubna 2025) a pfispévky na péci
poskytované Ufadem prace. Vyznamnym zdrojem byly také thrady zdravotnich pojistoven za
poskytovanou zdravotni péci, v€etné dohadné polozky navysené o zvySeni bodové hodnoty
u smluvnich diagnéz. DalSimi pfijmy bylo ¢erpani fondu ur€eného na opravy a udrzbu majetku
a prijaté pojistné plnéni od Hasi¢ské vzajemné pojistovny, a.s., za Skody zpusobené padem
stromu na fasadu a okapy.

Na zakladé usneseni Zastupitelstva JihoCeského kraje €. 57/2024/ZK-3 ze dne 19. prosince
2024 byl organizaci schvalen a poskytnut neinvesti¢ni pfispévek na kryti provoznich nakladi
vCetné odpisu organizace ve vysi 9.335.800,00 K&. Rada JihoCeského kraje nasledné
usnesenim €. 1089/2025/RK-23 ze dne 14. listopadu 2025 schvdlila navySeni pfispévku
o 1.798.756,00 K& na realizaci akce ,Vyména nabytku na pokojich klientd“ Celkova vyse
neinvestiéniho pfispévku tak Cinila 11.134.556,00 K&.

PFispévek byl pouzit na kryti odpisu a dalSich provoznich nakladl, zejména na spotfebu
energii a vody, platy zaméstnancl v€etné odvodl na zdravotni a socialni pojisténi, spotfeba
materiélu (Cistici a desinfekéni prostfedky) a sluzby (softwarové a odpadového hospodarstvi,
revize, prani pradla).
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V roce 2025

izace Cerpala nasledujici dotace:

v ramci dotacniho fizeni JihoCeského kraje pro podporu poskytovani socialnich sluzeb
schvalilo Zastupitelstvo kraje usnesenim €. 26/2025/ZK-4 ze dne 27. unora 2025
poskytnuti neinvesti¢ni ucelové datace ve vysi 26.012.000,00 K&, z toho pro domov
pro seniory 15.716.00,00 K& a domov se zvlastnim rezimem 10.296.000,00 K¢&. Dotace
byla vy€erpana v plné vysi na platy zaméstnancul véetné odvodu na zdravotni a socialni

pojisténi,

dotace Mésta Chynov na zajisténi chodu organizace ve vysi 25.000,00 K& schvalila
Rada mésta Chynov usnesenim &. R 46/2 2024 ze dne 12. prosince 2024. Finan¢ni
prostfedky byly vyuZity na CasteCné pofizeni seniorskych vyvydenych laviéek

s podruckami.

Rozbor rozpoétu nakladl a vynosu hlavni €innosti a jeho €erpani v roce 2025 je uveden

v Priloze €. 3.

K 31. prosinci 2025 byla provedena fadna inventarizace majetku a zavazk( organizace.

Pfi inventufe nebyly zjistény Zadné inventarizaéni rozdily, zavady ani poskozeni &i znieni
majetku. Nebyl nalezen Zzadny neupotiebitelny majetek, ani nebyly zjistény zavazky nebo
pohledavky vhodné k odepsani. Zprava o provedené inventarizaci je ulozena v organizaci.

tab. 8 Fondy organizace v Ké

Fond Stav k 1. 1. 2025 Stav k 31. 12. 2025
Fond odmén 73.706,00 73.706,00
Fond kulturnich a socialnich potreb 670.412,97 371.050,35
Rezervni fond tvofeny ze zlepSeného VH 843.429,01 876.110,47
Rezervni fond z ostatnich titult 775.890,70 884.425,98
Fond investic 19.432.418,77 5.284.252,98
Celkem 21.795.857,45 7.489.545,78

Z vySe uvedené tabulky je zfejmé, Ze fond byl v pribéhu roku bez pfirastkl i Cerpani.

Fond kulturnich a socialnich potfeb byl tvofen zakladnim pfidélem ve vySi 1 % z objemu
mzdovych prostiedkl, tedy c&astkou 492.343,38 KE. Zfondu byly hrazeny prispévky
zaméstnancim na stravovani (obédy) a penzijni pfipojisténi. Dale byl fond €erpan na kulturni

setkani a penézni dary pfi zivotnich jubileich.
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Rezervni fond byl v roce 2025 tvofen pfidélem ve vySi 32.681,46 K& ze zlepSeného vysledku
hospodareni z roku 2024.

Rezervni fond z ostatnich tituld byl doplnén finanénimi dary v celkové vysi 277.678,00 K¢.
Z téchto prostiedkl bylo 169.142,72 K¢ vyuzito na Uhradu nakladd spojenych s provozem
organizace a na aktivity klientd zaméfené na zkvalitnéni poskytovani socialnich sluzeb,
a to v souladu s darovacimi smlouvami.

Velice si vazime rozhodnuti pfispét finanéné & materialné ke zkvalitnéni poskytovanych
sluzeb. V§em darclm patfi nase upfimné podékovani.

Fond investic byl tvofen pravidelnymi mési¢nimi odpisy dlouhodobého majetku, dalSim
zdrojem fondu byly pfijmy z prodeje svéfeného movitého majetku.

tab. 9 Provedené investicni akce v Ké

Vyména stfesni krytiny zamku na pracovisti Budislav 3.301.504,64
Oprava vodovodniho systému na pracovisti Budislav 764.257,42
Osobni automobil pro pfepravu stravy a osob pro pracovisté Budislav 608.850,00
Vyhfivany pfepravni vozik (2 ks) pro pracovis§té Chynov 141.643,00
Vakuova bali¢ka s pfisludenstvim pro pracovisté Chynov 66.660,11
Sté&pkovaci stroj na jednonapravovém podvozku 541.523,40
Rozvod signalu WIFI do budov na pracovisti Chynov 725.045,91
Vyména nabytku na pracovisti Chynov (budova A) 663.089,92
Oprava koupelen na pracovisti Chynov (budova A) 6.490.516,32
Cistici stroj na podlahy pro pracovisté Chynov a Budislav 82.245,00
Antidekubitni matrace aktivni s kompresorem 7 ks pro pracovisté 415.599,97
Chynov, 3 ks pro pracovisté Budislav

Podlozka pod matraci s laterarnim naklonem 6 ks pro pracovisté 443.800,00
Chynov, 4 ks pro pracovisté Budislav

Vyména jidelniho vytahu na pracovisti Chynov 459.200,00
Vyména dvou boilertl na pracovisti Chynov 190.479,50
Pozarni signalizace — pozarné bezpecnosti feSeni, dodavka a montaz 144.248,40
rozvodu na dalkovy prenos pracovisté Chynov

Oprava stfechy na pracovisti Chynov (Cerpano z rezervy na havarie) 292.555,10

Pofizovani investiéniho majetku probihalo v souladu se schvalenym planem pofizeni investic
a oprav na rok 2025: Instalace pozarni signalizace byla pfesunuta do roku 2026. Z vlastnich
zdrojl byly financovany investice v celkové vysi 15.352.974,69 K.

Rada JihoCeského kraje ulozila odvod finanénich prostfedkd z fondu investic do rozpoctu
zfizovatele ve vysi 1.798.756,00 K&, v souladu s navySenim provozniho pfispévku.

Organizace zajistila fadné kryti vSech fondd finan&nimi prostifedky.
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/. Zaméstnanci organizace

PocCet zaméstnancu se v roce 2025 oproti roku 2024 nezménil. K 31. prosinci 2025 méla
organizace opét 102 zaméstnancl. DoSlo pouze k Upravé pracovnich pozic, a to ke snizeni
poctu mist vrchni sestry a k navySeni poc€tu pracovnika pfimé obsluzné péce.

tab. 10 Pocty zaméstnancu jednotlivych pracovnich pozic

) . Pocet Z toho zaméstnanct

Pracovni pozice
Zam. | chynov | Uvazek | Budislav | Uvazek

Reditel 1
Vrchni sestra 1
VSeobecna sestra 13 6 6 7 5,25
Fyzioterapeut 3 2 1,5 1 1
Staniéni sestra 2 1 1 1 1
Pracovnik pfimé obsluzné péce 42 29 29 13 12,75
Koordinator uklidu a pradelny 1 1 1
UklizeCka 12 8 7,25 4 4
Pradelnice 1 0,875
UdrzbaF 4 2 2 2 2
Vedouci stravovaciho provozu 1 1 1
Kuchar 7 6 6 1 1
Pomocny kuchaf 2 1 1 1 1
Vedouci ekonomického useku 1 1 1
Hlavni ucetni 1 1 1
Mzdova a skladova ucetni 2 2 2
Ugetni 1 1 1
Vedouci socialniho useku 1 1 1
Socialni pracovnik 2 2 2
Aktivizagni pracovnik 5 3 3 2 2
Celkem 102 69 67,75 33 30,875

V prabéhu roku 2025 bylo pfijato Sest zaméstnancl a stejny pocet, tedy Sest zaméstnancd,
z organizace odeSel. Z toho dva zaméstnanci odesli dohodou, dva podali vypovéd, a dva
pracovni poméry skoncily uplynutim doby urcité.

Primérny hruby plat za rok 2025 ¢inil 40.685,17 K&. U pracovni pozice pracovnik pfimé
obsluzné péce, ktera predstavuje stézejni profesi pro poskytovani socialnich sluzeb v domové
pro seniory a domové se zvlastnim rezimem a zaroven zahrnuje nejvyssi pocet zameéstnancu,
dosahl priimérny hruby plat vySe 39.544,00 K¢&. Pramérny hruby plat pozice vSeobecna sestra,
kliCové z hlediska oSetfovatelské péce, Cinil 48.183,00 K¢.
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tab. 11 Clené méstnancu podle véku a pohlavi k 31. 12. 2025

Vék?‘Ié strulftura Muzi | Zeny | Celkem | Muziv% | Zeny v % | Celkem v %
zameéstnancu

do 20 0 1 1 0,00 0,98 0,98
od 21 do 30 2 3 5 1,96 2,94 4,90
od 31 do 40 0 10 10 0,00 9,81 9,81
od 41 do 50 5 28 33 4,90 27,45 32,35
od 51 do 60 4 40 44 3,92 39,22 43,14
61 a vice 0 9 9 0,00 8,82 8,82
Celkem 11 91 102 10,78 89,22 100,00

V kvétnu 2025 probéhla akce pro zaméstnance
plavba lodi po Vitavé na parniku Moravia. Setkani
nabidlo prostor pro neformalni sdileni, posileni
tymovych vztahl a odpo&inek mimo pracovni
prostiedi. Program zpfijemnil také koncert, ktery |
nam zpévak poskytl jako benefi¢ni dar. Cela akce
pfispéla k upevnéni spoluprace napfi¢ tymem
a podpofila pfatelskou firemni atmosféru.

Pravidelné vzdélavani probihalo v organizaci dle vzdélavaciho planu v souladu se zakonem
¢. €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. Bylo zajiStovano prabézné vzdélavani formou ucasti
na akreditovanych kurzech a Skolicich akcich konanych v organizaci. Zaméstnanci se dale
vzdélavali mimo zafizeni prostfednictvim odbornych seminaru, kurzd a vzdélavacich cyklu.
Stejné jako kazdy rok probéhlo skoleni fidi€u referentskych vozidel.
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8. Stravovaci provoz

Cinnost provozu navazala i v roce 2025 na pfedchozi obdobi. Kolektiv zaméstnanct se nadale
soustredil na poskytovani kvalitni a nutricné vyvazené stravy s dirazem na individualni potfeby
prani a zvyklosti klientll a zaroven pruzné reagoval na aktualni chod provozu.

V prabéhu roku doslo k nékolika vyznamnym provoznim a materialnim zménam. Byl pofizen
novy vakuovy balici stroj LINE JUMBO 35, a dva elektrické vyhfivané transportni voziky
s ventilatorem ETV-T, které pfispély ke zkvalitnéni manipulace se stravou. Dale byla
realizovana montaz noveého zalozniho vytahu z kuchyné v budové B, ¢imz se zvysSila provozni
spolehlivost. Probéhlo malovani skladu potravin a pfesun nerezovych regalt z Budislavi.

Velka pozornost byla vénovana vzdélavani zaméstnancu. Pracovnici stravovaciho provozu se
ucastnili nékolika odbornych kucharskych programu, mimo jiné na téma mechanicky upravené
stravy (MUS) ve spolupraci s firmou Dr. Oetker, dale program( zaméfenych na pestrost stravy
a moderni ¢eské menu. Stejné jako v pfedchozich letech probéhlo Skoleni zaméstnanct
v oblasti hygienického minima a spravné vyrobni a hygienické praxe (HACCAP). Provoz se
rovnéz ucastnil prezentace zbozi od firmy ALIMPEX FOOD a.s., v jejimz ramci bylo objednano
zboZzi za vyhodnych podminek.

V oblasti kontroly a bezpecnosti probéhla v bfeznu kontrola Krajské hygienické stanice, ktera
neshledala Zadné nedostatky. Byly provedeny pravidelné revize vSech elektrickych
a plynovych spotrebicu, vytahu, hasicich pfistroji a pozarnich uzavérd. Soucasti pravidelné
udrzby byla také deratizace v€etné vymény navnad a cejchovani vah.

Stravovaci provoz se v prabéhu roku aktivné zapojoval do spoleCenského zZivota zafizeni.
Podilel se na organizaci a zajisténi akci, jako byl masopust, pravidelné oslavy narozenin
klientd, setkani s rodinami v Chynové i v Budislavi, koncert dechové hudby &i tradi¢ni
rozsviceni vano¢niho stromecku a vyzdoby nadvofi.

V oblasti ekonomiky do$lo k upravam cen stravovani. Od 1. ledna 2025 Cinila cena za
celodenni stravovani 255,00 K&, z toho cena surovin 122,00 K&. Cena obé&da pro cizi stravniky
byla stanovena na 90,00 K¢&, z toho cena surovin 43,00 K&. Od 1. dubna 2025 byla cena za
celodenni stravovani navySena na 260,00 K&, pfi¢emz cena surovin €inila 123,00 K¢&.

tab. 12 Pocet porci v roce 2025 v kusech

Stravnici Snidané |Presnidavka| Obéd Svacina |Vecere |Il. vecere
Klienti 40.878 40.812| 40.376 40.709 | 40.754 16.174
Zameéstnanci 13.290
PecCovatelska sluzba 3.747
Cizi stravnici 13.393
Celkem za obdobi 40.878 40.812| 70.806 40.709| 40.754 16.174
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9. Kontroly v organizaci

V pribéhu celého roku byla zajiStovana vnitfni kontrolni ¢innost vSech financnich
a majetkovych operaci, a to formou pfedbézné, pribézné a nasledné Fidici kontroly v souladu
s platnymi pfedpisy o finanéni kontrole.

05. brezna 2025 — Krajska hygienicka stanice Jiho&eského kraje se sidlem v Ceskych
Budéjovicich. Kontrola hygienickych pozadavkl na stravovaci sluzby a zasad osobni
a provozni hygieny pfi epidemiologicky zavaznych &innostech na pracovisti Chynov
a pracovisti Budislav. Nebyly shledany zadné hygienické nedostatky.

11. brezna 2025 — Krajska hygienicka stanice Jihoeského kraje se sidlem v Ceskych
Budéjovicich. Odbér vzorku teplé vody za ucelem vysetfeni na pfitomnost Legionella
spp. Epidemiologickym Setfenim bylo zjisténo pfekro€eni limitu u teplé vody bez
odtoCeni u sprchové hlavice. Na zakladé vyzvy byla provedena napravna opatieni.

15. kvétna 2025 — Krajska hygienicka stanice Jihogeského kraje se sidlem v Ceskych
Budéjovicich. Kontrola hygienicko-epidemického rezimu na pracovistich Chynov
a Budislav, zaméfena na prevenci vzniku a Sifeni infekénich onemocnéni, hygienické
pozadavky na provoz domova, o€kovani proti infekénim nemocem a plnéni Provozniho
fadu. Nebyly zjiStény Zadné nedostatky.

25. 8ervna 2025 — Krajska hygienicka stanice Jihodeského kraje se sidlem v Ceskych
Budéjovicich. Kontrola zaméfena na prevenci rizik, véetné poranéni kontaminovanym
ostrym pfedmétem nebo nastrojem. Provéfovano bylo pInéni povinnosti vyhledavani
a hodnoceni rizik, rizikovych faktord pracovnich podminek, kategorizace praci
a zajisténi pracovnélékarskych sluzeb. Nebyly zjistény Zadné nedostatky.

09. zafi 2025 — 11. listopadu 2025 — Krajsky ufad — Oddéleni interniho auditu a kontroly.
Komplexni kontrola hospodafeni organizace v oblasti plati a odménovani
zaméstnancu, majetku, vefejnych zakazek, vedeni ucetnictvi, autoprovozu, cestovnich
nahrad, stravovani zaméstnancul, registru smluv a vnitfniho kontrolniho systému
v souladu se zakonem o finan&ni kontrole. Provéfovany byly skutecnosti tykajici se
predevSim roku 2024 a Casti roku 2025. Zavérem bylo konstatovano, ze organizace
naklada s verejnymi prostfedky hospodarnég, efektivné a ucelné se stanoviskem, ze ve
v8ech provéfovanych oblastech byly zjiStény pouze mensi nedostatky nejCastgji
administrativniho charakteru, které nemaji dopad na hospodafeni organizace.
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10. Zaver

Mnoho dalSich informaci o ¢innosti naseho domova pro seniory naleznete na internetovych
strankach organizace www.dschynov.cz, kde mizete sledovat aktualni déni a aktivity.

Jana Zadrazilova

povéfena vedenim organizace
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11. Vyrocni zprava o ¢innosti v oblasti poskytovani
informaci

Poskytovani informaci dle zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim:

a) pocet podanych Zadosti o informace a poc€et vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zadosti
— vroce 2025 nebyla doru¢ena zadna zadost o poskytnuti informace a nebylo vydano
zadné rozhodnuti o odmitnuti zadosti,

b) pocet podanych odvolani proti rozhodnuti
— vroce 2025 nebylo podano Zadné odvolani proti rozhodnuti o neposkytnuti
informace,

c) opis podstatnych &asti kazdého rozsudku soudu ve véci pfezkoumani zakonnosti
rozhodnuti povinného subjektu o odmitnuti Zadosti o poskytnuti informace a pfehled
v8ech vydajl, které povinny subjekt vynalozil v souvislosti se soudnimi Fizenimi
o pravech a povinnostech podle tohoto zakona, a to véetné nakladl na své vlastni
zaméstnance a nakladl na pravni zastoupeni
— v roce 2025 nebylo vedeno Zadné soudni fizeni v oblasti poskytovani informaci,

organizace tedy nevynaloZila Zadné vydaje souvisejici s pravnim zastoupenim ¢i
dalSimi naklady tohoto typu,

d) vycet poskytnutych vyhradnich licenci, vCetné odlvodnéni nezbytnosti poskytnuti
vyhradni licence
— vroce 2025 nebyla poskytnuta Zadna vyhradni licence,

e) pocet stiznosti podanych podle § 16a, divody jejich podani a struény popis zpusobu
jejich vyfizeni
— vroce 2025 nebyla podana zadna stiznost,

f)  dal8i informace vztahujici se k uplathovani tohoto zakona:
— informace Domova pro seniory Chynov jsou zvefejiiovany prostfednictvim
webovych stranek www.dschynov.cz €i prostfednictvim sdélovacich prostredku.
Rovnéz bylo poskytnuto blize nespecifikované mnozstvi informaci podanych v ramci
bézné praxe, nevyzadanych dle vySe uvedeného zakona.
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Zverejfiovani mentl a informaci prostfednictvim webovych stranek:

Adresa:

Dokumenty:

Zfizovaci listina

Vyroéni zpravy

Rozpocet nakladu a vynosu

Stfednédoby vyhled rozpod&tu nakladi a vynosu
Formular zadosti o poskytovani socialni sluzby
Formular k vyjadieni o zdravotnim stavu zadatele

Informace:

druhy poskytovanych socialnich sluzeb a jejich charakteristika
poslani, kapacita, cilova skupina, cile, zasady poskytované sluzby
informace k pobytu v Domové pro seniory Chynov

sazebnik uhrad za poskytované sluzby

informace pro pozUstalé

meésicni plan aktivizaCnich €innosti

volna pracovni mista

vefejné zakazky

Zverejnéné dokumenty a informace jsou pravidelné aktualizovany a doplfovany.
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Mame radi hudbu
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Vitame
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Trénujeme pamét
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Fotografie jsou publikovany se souhlasem osob, které se na nich vyskytuji.
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Priloha 2 Ro

ak 31.12. 2025

Rozvaha tis. Ké
Aktiva celkem 127.994,62
Stala aktiva 75.152,40
Dlouhodoby nehmotny majetek 481,06
Opravky k dIouh_odobemu 137972
nehmotného majetku

Dlouhodoby hmotny majetek 152.616,51
Opravky k dlouhodobému -77.565,45
hmotného majetku

Obézna aktiva 52.842,22
Zasoby 772,39
Kratkodobé pohledavky 33.427,97
Kratkodoby finanéni majetek 18.641,86
Pasiva celkem 127.994,62
Vlastni zdroje 83.675,67
Jmeéni ucetni jednotky 76.130,33
Fondy ucetni jednotky 7.489,55
Hospodarsky vysledek 55,79
Cizi zdroje 44.318,95
Dlouhodobé zavazky 0,00
Kratkodobé zavazky 44.318,95
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Priloha 3 Ro et a ¢erpani naklada a vynosu hlavni ¢innosti v roce 2025
Schvaleny Skute¢nost Index
Ukazatel rozpocet rok roku 2025 skute¢nost/
2025 (tis. Kc) (tis. KE) rozpocet

Naklady celkem 100.232,40 100.718,72 100,48
Spotfeba materialu 8.300,00 8.198,74 98,78
Spotfeba energie 4.650,00 4.059,95 87,31
Prodané zbozi 0,00 0,00 0,00
Opravy a udrzovani 11.400,00 12.214,76 107,14
Cestovné 30,00 42,52 141,72
Naklady na reprezentaci 10,00 4,45 44,48
Ostatni sluzby 4.140,00 4.249,33 102,64
Mzdové naklady 49.543,60 49.326,94 99,56
v tom: platy zaméstnanci 48.537,80 48.289,30 99,49

OON 505,80 499,13 98,68
Zakonné socialni pojisténi 16.457,50 16.354,47 99,37
Jiné socialni pojisténi 215,00 195,91 91,12
Zakonné socialni naklady 1.050,00 936,34 89,17
Jiné socialni naklady 75,00 57,88 77,16
Dané a poplatky 9,30 10,79 116,13
Odpisy dlouhodobého majetku 3.326,00 2.923,08 87,88
Naklady z drobného dlouhodobého 770,00 1.939,38 251,86
majetku
Dan z pfijm 0,00 0,00 0,00
Ostatni naklady jinde neuvedené 256,00 204,18 79,75
Vynosy celkem 100.232,40 100.719,93 100,48
Vynosy z prodeje vlastnich vyrobku 5,00 11,79 235,90
Vynosy z prodeje sluzeb 50.570,80 51.271,54 101,38
Vynosy z pronajmu 5,90 6,42 109,47
Vynosy z prodeje DHM 0,00 46,00 0,00
Cerpani fondl 10.650,00 11.638,65 109,28
Ostatni vynosy z €innosti 205,00 573,97 279,98
Vynosy vybranych mistnich instituci 38.795,70 37.171,56 95,81
z transfer( v tom:
pfispévek na provoz od zfizovatele 9.335,80 11.134,56 119,27
pojistné plnéni 0,00 0,00 0,00
dotace ze statniho rozpoltu a statnich 29.434,90 26.012,00 88,37
fondd
pfispévek od obce 25,00 25,00 100,00
Ostatni vynosy jinde neuvedené 0,00 0,00 0,00
Vysledek hospodarieni hlavni €innosti 0,00 1,21
Vysledek hospodareni hospodaiské 50,00 54,58
€innosti
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